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CENTRO DE TRABAJO {Nivel central, direccién regional o aeropuerto): Aeroptierto Bucar FECHA: nov-20
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN 55T : OBJETIVOS . : METAS ESTRATEGIAS - RECURS0S
1. Con la Identiicaritin da paligros. aloracién de fiesgos inaciten de pontroes. i #4n de ks programas de Ién 2

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrcliando ’A:“"‘E"E“"B"““'“'_‘-'P“"m"“"' promadi de ies. dos fimas afics. ™ suslancian psicaartivas, acios insegurs y ath dop ¥

intervenciones sobrs las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los di . “:'I:h'd""'." . . ¥ el an el abajs, z cmha,pcuuon del umﬂgrﬂmaﬂelslsimdspesﬂbnensagundadysaludm!lllabam ! dosaind 1. Presupueste anual de §

inegrales encontrados y la identificacisn de peligros y valoraricn los riesgos. 2. Reslizar of ciane del ~w % delas solicitudes d acciones de mejora. ‘ " Y soet msalo m o o apclény . '

las na establ 2. La Unidat Adminlsirativa Especial de Aerongutica
Civil cuenta nivel regional con 1 iunclunarlo con
icacicn de tiempo en ¢!
La ley 1562 del 11 de Julio te 2012 drea de Salud Oeupacional. un asasor de ARL.
Dacraty 1072 del 28 de maye da 2015 Disponer y ejecutar los recursos para a implementacion y mantenlmanto del sistema de N N g
ion i 3. Nivel Fegional disponsn da un aspacic tisico

Resclucion interna 2535 def 31 de agosto 2016 ‘gesticn en Seguridad y salud fonal y dar imiento a la egal vigents|1. Ejecutar ef — %, del prosupussio asignado. 1. Realzar oportunamonta los esludios mercad y procesas da contrataclén i Fgara e o d"i’rmmes

v de ctra Indofe. tactividades que conforman g! sistema de gestion,

equipos da oficina, gimnasio, anlre otras.
Buscar la participacidn activa de los servidores piblicos y contralislas an ol desamollo de Jos |1-Aseurar o dasanollo del % o las necesitades T cadas ¥ 3 4 y ¥ aba)
i a ta, 2 Lograr ob ra— N )

_CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN £L TRABAJO

APORTE DELSISTEMA OE GESTION DE SEGURIDAG| . : j — } ] ; gl Aguste |\ septiembne Octubrs
¥ SALUD EN EL TRABAJD AL MODELO INTEGRADO . ACTONDAD RESRONSABLE DRIGIDE A; N B | Febrezo Morze Abdl Mayo i Lifle o
i DEPLAHEACIGNYGESTIOHQMIPG) ~ - ] 0 af elal el al el ial 4] af ol el el 4| B | o 4 st 4 4l 2 5] 4| 1) 2| 3|4 4] 2| 3| 4 2l sl 4l 4| 2l gl 4] a) a] 8] 4] 4] =l 3 4
_ 1. SISTEMADEGESTRSNDE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN-EL TRASAID - A T - —=— T
" Director Regional - leer regional Director regional- Adminsilradores de
Ruta de la felicidad FRavisién por la Gerencia (anual) el SGEST aaropucrtas. COPASST, Comitd de
Auta del crecimiento Seguimientc No conformidades Lider de sistama - Administrader [, von iel sistema.

Ruta de la slizidad Reunlonss de Comité Paritaria SST. Integrantes ds] COPASST.
Cantrol - Actualizacién de fa .
Ruta del andlisis de datos del Sistema de Gestidn de Saguridad y Salud Administrador del asropuerin, Giestion del sistarna,

Qcupacional {Dacreto 1072 de 2015!
; Lider del sistema - Adwninistrador
de! asropuaro.

Gastion del sistama,

Huta del crecimiento

Dia en eonmemaracién de 2 Salud en el Trabzjo, para
tadas los Aeropuertos del Pais (actividadss pedagdgicas
con asesores externas de AAL Positva, que incluye . dl
actividades lidicas con énfasis en li2aje de adultes
¥ entrega de malerial ds anclaje para recordacién
individual).

Auta de la felicidad Todos los funcionarios.

.o Actualizacién de la Identificacion de psligros, valoracicn C‘D.Dlﬂil.la.d.BIISGSST Regional s
Futa de la teficidad da riesgos y determinacidn de controles SG-55T Regicnal - [Fodas las areas
Socializacion de la identilicacién de peligra, valoracién de
riesges ¥ detenminacisn de controles -
e o . N Coordinador SG-S8T Regional
Ruta dal analisis de daics Estadisticas y seguimienio da Accidentas SG-SST Ragional -

Actualizacién de basa da datoe de reporte de condiciones |Goordinador SG-S51 Regional

Ruta del anélisis dn dakos “Eeligrnsas actos inseguros & incidentes SG-SET Regional - Gestitn del Sistema

Ruta del crecimianto

Gestion del Sistema
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CENTRO DE TRABAJQ (Nivel central, direccién regional o aeropuerte): Ja nav-20
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN S5T QBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
. . - 1. Gon 1 ienieicacion , vaboracion do riesgasy d conlrobes. @ proloceign ponira caldas, riesgo eléctrica,

Mantener af trabajador en las mejores condici de salud dasarrallandg|]- Mantenet °l';d“°" o1 LI por cebajo del promedio d6 los dos ifimas afigs. - o o petar s ‘sustanclas peicoacivas. icionas y ¥ i
intarvenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo da acuerdo con los di icos| 2: m{“ ':'”' Flan 43 iabayo col siclema de gesién da eeguridad y salud en el 2. Conla o del sistoma. de ridad y salud en o abajo. ) ] , 1. Presupuesto anual de §
integrales encontrades y la id ign de peligros y lus tlasyos. 4. Realizar ol cisrro-del — % de las saficiudes do noviones da mejar i g:;:mu e P s e s Mwmu-qm:. Eapecindo

Civil cuenta nivel regional con 1 funcionarin, con
icacisn de tiempo ialista en el

1.2 ley 1562 del 11 de Julic de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion intera 2535 del 31 de agosio 2016

Disponer y ejecutar los recursos para la implemenlacién y mantenimiento del sistsma ds

gestién eh Seguridad y salud y dar ala ividad legal vigenta|1. Eecutat o s % del presupussio asignade. 1. Riealizar o arstudios. mercado y
y de otra indole.

. . N . . 1. as ) o del s da
Buscar |2 participacin activa ds los servidares piblices ¥ conlralistas en el desarrolio da los ogurar N o progama tio ——

difarantes subprogramas a implemanta,

2. Lograr el —*a dei

area de Salug Ocupacional, un asesor de ARL.

3. Nivel Regional dispanen de un espacio fisice
adecuadc para el desartcllo de las cifarentes
actividades que conforman el $ls1ema de gastion,
equipos de oficina, gimnasie, entre otres,

CRONOGRAMA, DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGLY

RIBAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE-GESTION DE SEGURIDAD

_. Noviembre | Dislembre

) 4 r duni o duli Agost pli
¥'SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD AESPONSABLE DIRIGIDO A: Tr:lha | Marzo Abrit unio ulie osta |
DE PLANEACIGN ¥ GESTIGN (MIPG) : o i 2 3l 4 1] 2| 8l 4 i I I I ;ra 4 -1 2l 3l 4 A 1 Aol 123 a

2.1, INSPECCIONES

Ruta de! andlisis da datos

Inspscz|on de Botiguines

Administradores aeropuenos-
COPASST

Todas las Areas { Por asignacisn)

Auta dal andlisis de dates

Inspeccién a Contratialas

Administradore:
COPASST

Contratistas (Aseo, vigilancia entre otros)

Adrministradores asropusros-

Ruta del andlisis de datos Inspaccién de EPP COPASST Sagun Matriz de EPP
Inspeccion general de dreas o generadas por reportas de N
Rinta de! andlisis de datos Condiciones S, Adtos | o Incidentes  [ASministzdores aeropuertos: Lo 1o Areas ( Por asignacieny

[segun reportes)

COPASST

Administradutes aeropuerios-

Ruta del andlisis de datos p de Extil y G COPASST Todas las Areas [ Por asignacion)
22 -FADGAAMA DE.GESTION [JE PROTECCION CONTHA GAIDAS . L . .
L Farmactsn an trabajo an atturas { en alfuras,  |C regional de soporte  |persenal soporta técnice - D& acuerdo a fa
Ruta del crocimisnta coordinadores). técnico | lider del SST vigencia del curse.

Auta de! crecimianto

Ruta dal crecimienta

sequimiento y control. Registro de certificacion de

competencia para trabajo en altiras
Capacitacion o socializacion a trabajadores en e
diligenciamizante de permisos de trabajo y andlisis de

Ruta del andlisis de datos

Seguimienlo aplicacisn permises de trabajo an altures y
aplicacicn de ATS
23 PROGRAMA DE:GESTION PARA El

Coordinador regiohal de scporte
técnica , ider del SST

personal scporte técnico

Couotdinader regional de soporis
[técnico , Udsr del ST

{personal soporte técnico

Coordinador regicnal de soporie
[téenicn . lider del SST

L MANEJD SEGUROD DEOPERACIONES DE MANTENIMIENTO-E INSTALACIDNES .

|persanat sopone téenico

EL] ICAS * TR :

Ruia del andlisis de datos

Gn de personal expl ¥ regisiro en formato
seguimiento y control da la gestién de mansjo seguro de

iones e instalaciones eléctricas

Coordinadot regional de soporte
técnico , lider del 88T

|parsenal soporte tésnico

Ruta dsl cracimianto

Socializacién de Guja de manejo soguro de operaciones
e imi elr SCAr

Coordinador regional de soporie
téenico | lider del S5T

personal soporte técnico

FAuta def crecimiento

Socializacion a trabaj n & Giligenciamiento oo

Coordi regional de soporte

persenal soporte técnico

permisas de tabajo y andlisis de trabaje seguro [ATS).  {técnica . Iider del SST
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CENTRO DE TRABAJQ (Nivel central, directicn regional o aeropuerto): Aetapuerto Bucar FECHA: nov-20
_NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST : OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS REGURSQS
P N 5 — ecién Idas, fi wlécirica,
Mantener al trabajador en las mejores condicianes ds salud ocupacional, desarollandy| 1 Martens o reduci of L por debalo del promadia e los das Ghimes arios. Pt tﬂg'“ﬁ' ‘falu::é.::;;gww, vas, i oo y o P iy m::mﬁ;‘?n -
Intervencicnes scbre las condicionss de salud y de trabajo de acuerdo con los di o Jo soguridad y salud en eltrabio. 2 Conta siecuticn ot ol sistema 4o gesiicn on soguridad y saltd £n 6 b, . . 1. Presupuesto anual da 5
o y bz id dr peligros y valoracién los riesgos A Roallzer o o del o g m‘.dm o acxion o mefora, [2. Contaln dcn dalk de vigil il paivosorial y de salud.
2. a06d. s una e las establecer & - 5 A .
2. La Unidad Especial de A
Civil cuanta nivel regional con 1 funcionario, can
i6n de tiempo completo, especialista on el
La ley 1562 sl 11 de Julic de 2012 drea de Salud Orupacional, un asssor de ARL.
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2016 Disponer y ejecular los recursos para la |mplememacmn ¥ mantenimienio del sistema de ) . .
Resolucidn interna 2535 det 31 da agosto 2016 i ; . i " . 3. Nivel Regional disponen de un espacic fisice
g gezss:z:'r:Tniziiu”dad v salud y dar 2 la norr lagal vigente)1. Ejecutar & 44 del prosupuesto asighado. 1. Realizar estudios ¥ adecuade para ¢ desarrolla de las diferentas
¥ actividades que conforman el sistema de gesticn,
equipos de oficina, gimnasic, antre otros.
1, &sequrar = desamollo dol =% de i
Euscar la parllcrpamﬁn activa da Ins servidores plblicos y conlratisias an el desarrollo de ios| ¥ . o usidac y salut e o tabaio.
aimp 2. Logrr — fesgo

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD

APORTE DEL SiSTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD - ; . i . \ i i
. - . . i Oetub Noviembre Diciembre
¥'SALUD EN EL TRABAJD AL MDDELD INTEGRATIO . ACTRVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: . TmN; W,rinuro Febraro _Marzo Abril Mayo |  Junio | Julio Septiembra etubre ! St
DE PLANEACIGN Y- GESTION {MIPG) Pldoo) ol 4l ol 2l sl 4l 1) 2] o] 4 | o ol oaiaf 2| 8l 4| 1] 2| of w4l 4] 2 9 4 il 2| 3 4 3| A gl 4l 4] 2 ﬂ 4 3 2 & 4
|24 PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIDS T
i Sensibilizar en |2 pravencién de acci per 5G-55T Regional
Ruta de! crecimiznto dasplaramisnta SG$ST Regional fados

|a. PREPARACION ¥ RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Ruta de! andlisis de datos . Actualizaeitn del Plan de emergencias del aaropusrto., 2;?47:D47&ministrador - liderdel |0 ios

Divulgacicn del Plan, an tedes los niveles de la.
RAwla del crecimiento Grganizacin. Adminisiradar Todos

3.4 CAPACITACIGN DE BRIGADAS |

Futa del erecimisnio

Auta del crecimiento
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CENTRO DE TRABALQ {Nivel central, direccion regionat o aeropuerto); Aeropuerio Bucaramanga

NORMATIVIBAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBIETIVOS

METAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 ds mayo de 2015
Resolueidn interna 2535 dal 31 ds agasta 2016

Mantener al trabajadar Bn las mejores ici de salud i desarrollando
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acusrdo con los diagndsticos 3

1. Mantener o redurir ol L per debajo det promedia de kas dos limas afos.
% del plan de tmbsjo do! sistema da geatién de sequricad y saluet en o rabajo.
" - i

1. Co fa Identiticacion de peligros, valorackin de riasgas y detaminzcitn da contraes, Implomontackn de ks progtamars de gerstith prolaoatn. contra caidas, riesgo elsclrico,
i de funcionai o ps ¥ actos insaguras y aciividades de promocion y pravancisn,

2. Con la gfecucion

1. Presupueste anval de §

en gl

v de otra indgle,

¥ la identificacién de peligros y i6n los riesgos, 1. Realizar e ciee dl <o 2 do de mejoea :-Conh
2. La \in|dad Administrativa Especial de Aeronutica
Civil cuenta nivel regional can 1 funcionario, con
dedicacién de tiampo pl fali
drea de Salud Ocupacional, un asesor de ARL.
Disponer y ejecutar los recurses para la implemantacion y mantenimiento del sislema del N . . P
estitn en Seguridad y salud : v dar <ian ¥ ala o legal vigenta|1. Ejecutar el — b dol presupuesto esignad .. Realizar 2. Nivel Regtenal dispenen de un espacic fisico

adecuado para el desarrallo de |as diferentes
actividades que conforman el sistema de gestion,
equipos de oficina, gimnasio, entra otros.

Buscar fz panicipacién acliva de los servidares piblicos y contratistas en el desarralio de los|
difersntes subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarollo del —% delag

2. Lograt tma coberture. del w1 tal parsonal xpuesta riesgo.

“APOFTE DELSISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
¥ SALUDEN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRAGO
DE PLANEACIAN ¥ GESTION (MIPG).

ACTIVIDAD ’ AESPONSABLE

DiRIGIDG A:

RONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION.DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL. TRABAJO

W | Enero Febrare Marzo

Traba.

HNoviembie Diciembre
4 il 2l 3l 4 4| o 9 4

4, MEDICINA PREVENTIVA ¥ DEL TRABAJOD

2 2 31 4 13 2 3] 4f 1) 2] 3

Futa de la falicidad Exdrmanes de Ingreso (ssgin requerimiente) Direccién Regional ~ Contralo  [Todas las Areas

Ruta da Ia felicidad ExAmenes de Fgreso (segun requenmiento) Direceldn Rsgional * Centrata | Todas las Araas

Runa de la felicidad Exdl isdi {2egin requarimienta) Direccién Regional * Contrato  [Todas las Areas
Exd da dicionamisnto fisice

Ruta de la felicidad

Dirsccidn Regional * Contrato

imnasio) [seg46n ragueri

De acuetda = la programacidn.

+{5--PROGRAMA DE VIGILANCIA EFIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL
JRIESGO PSICOSOCIAL i - . -

Futa de Ia felicidad . |Examenss de alturas. Diraceidn Aegional * Contrate  |De acuerdo a la programacicn.
) |41 FROGRAMA DE GESTIGN EN- PREVENCISN Y. CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
- Realizar sensibilizacion del programa guiz toma de .
FRuta del erecimiente russiras Supervisaras Todos
Ruta de |a felicidad Realizacidn d& pruebas de sustancias psicoactivas Suparviscres 125 % o |a poblacidn
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dos y la id de peligros v valoracion los riesges.

4. Rolizas ofcieme dol - % g las s00citudos da acciones de mejora,

ioas, psicosodal y
eslablecer Ios planes da accidn).

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerta): Agropuerio Bucaramanga FECHA: nov-20
i ' ' F CURSOS
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RE
v i 45 de ks P
Manlener al traba;adar en las mejores ici de salud ional, desarroltands|l- Mam:nalnleduurelllpnrdeb:ye add Eror;edm de \nsdnsdllumns afios, reperin e conc p A v
obre las condi de salud y ds trabajo de acuerda con los diagndstinos|* ::::""'d""‘" e del 0ol del sistemma e ¥aalud an altrabalo. 1. Presupuesto anual da §

2. La Unldad ini iva Especial de A

Civil cuenta nivel regianal con 1 1uru:lunar|o cah
ficactén de tiempa pl anel

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decratc 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucidn intama 2535 del 31 de agosto 2016

Disponsr y gjecutar fos recursos para la implementacin y mantenimientc del sistema sl
'yestion en Si idad y salud y dar limi ala ividad legal vigente
y de atra indole.

4. Ejecutar e —— % dol prasupuesin ssigrado

1. Realizar cpammameno ks extudics. mertario y procesas de aontratacidn,

drea de Salud Ocupacional, un asesov de AFIL.

3. Nivel Regional disponen de un espacio fisico
adecuado para el desarrollo de las diferentes
actividades que conforman ef sistema de gesticn,
exjulpos da oficina, gimnasio, entre otros.

Buscar la participacion activa de los servidores piiblicos y contratistas en &l desarrollo de lns|*- Asesuesr . dal y lab
i alm 2. Lograr una cobertura. dol % del personal erpuesia riesgo,
. CHONQGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE-GESTION DE LA SEGURIDAD V. SALUD EN EL TRABAJD _
ABORTE DEI SISTENA DE GESTION D SEGURIDAD "~ Erro : " Mavo Jue | e Agasto | MNovismbra | Diciembre
¥ SALUD EN EL THABAJO AL MODELO INTEGRADG ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIRO A} Traba. ] R , REEREEENR
DE PLANEACION ¥ GESTION (MIPG) ) . ] i ke I 1 O - | - <
) ) B. VIGILANCIA EP|DEH[OLﬁG_|CA-PAﬂA_LA PREVENGION DE DESOHDéNES'MOSCULO ESQUELETICOS

|8, ACTIVIDADES DE PREVENCION ¥ PROMDC!GN .

Aula del crecimiento

[ n; o icas para dep

pravencién,_da de la salud ¢ comep eleciranico) Grupa de S5T

Funcienarios.

Ruta del andlisis de datos

Toma de temperatura al ingresa y safida del aeropuerts | Vigilantes.

Funcicnarios,

Ruta de| creaimiento

Actividades de promocisn y prevencidn el GOVID - 18, |Adrinistracor. Grupot ge 55T

Funcionarios.

Ragone de condiciones de sa\ud

“Je. CAPI_\;:I‘I’ACID_N_ES_ .
Ei de S8T Funeionarios.
Fiuta de] crecimienta Uso adecuade de EFP Tupa ienarios.
. Grupe de S5T Funcionarios.
Ruta de! crecimienio .
Autocuidada.
Ruta dal crecimianto - ) . 3
Capaciiacidn en riesgo piblico Grupo de SET Funclonarios.
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GENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccitn regional o aeropuerto): Aeropuerto Bucaramanga FECHA: nov-20
ESTRATEGIAS RECURS(S

‘bBJETIVOS

METAS

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

La tey 1562 del 11 de Julic de 2012
Decreio 1072 dal 26 de mayo de 215
Resolucién interna 2535 del 31 de aposte 2016

Mzrtaner al trabafador en las mejores
intervenciones sobre las cnndncwunes de salud y de lrabajo de acusrdo con Ias diagndsticos| 3. Realizar
io .- Falzar o i del - .aslassuuudaduammssnsmqm

de peligros y

da safud

én los riesges.

¥ la id

profection conlra cakdas. resgo elécttica,

. Con | de pe y dererminaci : delos. o
1. Mammuu[eduurdl.lpmdehmddplumdmdelmdcsullmaﬁw\_ & Con a oo o seneic ey me st ¥ pravoncion.
Desannuu!——-—hddphndstruhspdelvﬂm‘ gesti ¥ o 2. Con ) idad y salud en of Irabajo.
2. Conta programas de. ) 4 icos, pskcasecial y de salud.
1. Seguimisni peridaizo a cada una delss. establacer Tox planes o aczite)

1. Presupuesto anual de §

2_1a Unidad Administrativa Espacial de Aeronautica
Civil cuenta nivel regional con 1 funcionario, con
icacion de tismpo completo, especialista en ef
drea de Salud Oeupacional, un asesor ds ARL.

Disponet v ejscutar los recursos para la Implumentamnn ¥y mantenimiento del sistama de|
i i ala ivi legal vigents,

gestion en Seguridad y salud
y de otrz indale,

y dar

1. Ejecutar & —— % col prosiiesin asignado.

1. Roalizar cpornamente los estudios mercado ¥ proCES0S de CONIFATAGON.

3. Nival Regional disponen de un espacio fisico
adecuado para el desarrollo de las diferentes
lactividades qus conforman ef sistema de gestidn,
equipos de oficing, gimnasle, enlre otras.

Buscar la participacidn activa de ios servidores publicos ¥ contratisias en el desarrsllo de los,
b = impl

7. Asegurar

% del ? o ¥

2. Lograr unz cobertura dal -—-—% dal parscnal oxpuesta fiesga.

lud en el irabajo:

FRuta del cracimiento

. . i CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION BE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD
APORTE DE]_ SISTEMA DE GESTION DE SEGLURIDAD - y b Agoste Detibre Novismbra Diclembre
¥ SALUD EN EL TRABAIO AL MODELY INFEGRADO ACTIVIDAD FAESPONSABLE DIRIGIDD A: 'r:: | Enera Febrero Maro Abril Mayo dunle ulip JT_ b :
.. DE PLANEACION ¥ GESTIGN (MIPG) R0 4] of al 4] 4] 8] 5] 4 2|8 4 4] 2| 8] 4| 1] 2] 2t & 4] 2 5 4| 1| o 5] af 1| 2| 2] 4 1.2 3 sl 1| 2| 3] 4 1) 2] 3 4
RAutz del erecimisnto
Prevencidn de tiasga fenomenas naturales. Grupo de SST Funcionarios.
Ruta el crecimianio
Auto feporte de condicionas inseguras. Grupo de SST

SE|

Rigsgo Quimica.

Grupo de BST

10, ACTIVIDADES ND PROGRAMADAS

Nota: Lo PROYECTADO debs marcar con la letra P,
Lo EJECUTADO se debe marcar con la feirz E.

Lo REPROGRAMADO se dabe marcar ¢on |2 fetra R € insartar un comentaria justificanda.

Heni

Emil Totras

Representants del empleador {Direcior de Talenta Rumano o Directar Hegional - Nombre)

Tatiana Yurany

Responzable del Sistema da Geaticn de

uridad y Saluchen el Trabaje del Centra de Trabaje (Nombre )
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccidon regional o aeropuerto):

Aeropuerto Yariguies

FECHA:

nov-20

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

A WN PP

. Realizar el cierre del -----

. Mantener o reducir el ILI por debajo del promedio de los dos uUltimos afios.
. Desarrollar el -------- % del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.
. Realizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas.

% de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Con la identificacién de peligros, valoracién de riesgos y determinacién de controles, implementacion de los programas de gestién proteccion contra caidas, riesgo
eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, sustancias psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y

prevencion.

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

3. Con la implementacion de los programas de vigilancia epidemiol4gico de desordenes musculo esqueléticos, psicosocial y diagnosticos de salud.
4. Seguimiento periddico a cada una de las no conformidades identificadas( establecer e implementar los planes de accion).

1. Presupuesto anual de $

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil cuenta nivel regional con 1 funcionario, con
dedicacion de tiempo completo, especialista en el area

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y
de otra indole.

1. Ejecutar el ------- % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

de Salud Ocupacional, un asesor de ARL.

3. Nivel Regional disponen de un espacio fisico
adecuado para el desarrollo de las diferentes
actividades que conforman el sistema de gestion,
equipos de oficina, gimnasio, entre otros.

Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los
diferentes subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del

2. Lograr una cobertura del

------ % de las necesidades de capacitacion identificadas y programadas.

-------- % del personal expuesto riesgo.

1. Implementar el programa de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD N° E Feb M Abril M Juni Juli A t Septiemb Octub Noviemb Diciemb
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba n=ro ChTero arzo 4 Yo uno Lo g0sto cpricmbre cuibre oviemore iclemore
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) 1] 2| 3] 4 1] 2| 3 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4 1| 2 3] 4 1] 2| 3 2| 3 2| 3 1] 2 3| 4 11 2| 3| 4 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4
1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- L . Director Regional -Lider regional Director regional- Adminsitradores de
Ruta de la felicidad Revision por la Gerencia (anual) del SGSST aeropuertos, COPASST, Comité de P
Ruta de la felicidad Conformacion del COPASST. Administrador. Funcionarios. .
Ruta de la felicidad Reuniones de COPASST de SST. Vigia Integrantes del COPASST.
Control documental - Actualizacién de la documentacién del
Ruta del andlisis de datos Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional Administrador del aeropuerto. Gestion del sistema. P P P P
(Decreto 1072 de 2015)
Ruta del crecimiento Autoevaluacion Lider del sistema - Administrador Gestion del sistema. P
del aeropuerto.
Dia en conmemoracion de la Salud en el Trabajo, para
todos los Aeropuertos del Pais (actividades pedagégicas
Ruta de la felicidad con asesores externos de ARL Positiva, que incluye Administrador del aeropuerto. Todos los funcionarios. P
actividades ludicas con énfasis en aprendizaje de adultos y
entrega de material de anclaje para recordacion individual).
2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
- Actualizacion de la Identificacion de peligros, valoracion de [Coordinador SG-SST Regional .
Ruta de la felicidad : o . Todas las areas
riesgos y determinacion de controles SG-SST Regional -
- Socializacion de la identificacion de peligro, valoracion de
Ruta del crecimiento . o
riesgos y determinacion de controles.-
Ruta del andlisis de datos Estadisticas y seguimiento de Accidentes Coordinador .SG_SST Regional Gestion del Sistema P P P P P P
SG-SST Regional -
P Actualizacion de base de datos de reporte de condiciones [Coordinador SG-SST Regional L .
Ruta del andlisis de datos ) . e . Gestién del Sistema
peligrosas actos inseguros e incidentes SG-SST Regional -
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto):

Aeropuerto Yariguies

FECHA:
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NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos

integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

. Mantener o reducir el ILI por debajo del promedio de los dos ultimos afios.

1

2. Desarrollar el -------- % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas.
4

. Realizar el cierre del ----- % de las solicitudes de acciones de mejora.

prevencion.

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo.
3. Con la implementacién de los programas de vigilancia epidemiol6gico de desordenes musculo esqueléticos, psicosocial y diagnosticos de salud.
4. Seguimiento periédico a cada una de las no conformidades identificadas( establecer e implementar los planes de accion).

1. Con la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacion de los programas de gestién proteccién contra caidas, riesgo
eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, sustancias psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y actividades de promocion y

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y|1. Ejecutar el ------- % del presupuesto asignado.

de otra indole.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los

diferentes subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del ------ % de las necesidades de capacitacion identificadas y programadas.

2. Lograr una cobertura del -------- % del personal expuesto riesgo.

1. Implementar el programa de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo.

1. Presupuesto anual de $

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil cuenta nivel regional con 1 funcionario, con

dedicacion de tiempo completo, especialista en el area
de Salud Ocupacional, un asesor de ARL.

3. Nivel Regional disponen de un espacio fisico

adecuado para el desarrollo de las diferentes
actividades que conforman el sistema de gestion,
equipos de oficina, gimnasio, entre otros.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

DIRIGIDO A:

NO
Traba

Enero

Febrero Marzo

Abril

Mayo

Junio Julio Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

2| 3

2l 3] 4 1| 2| 3

2

3[ 4 1f 2] 3| 4 1

1

2| 3| 4 1f 2

3| 4 1] 2| 3

4] 1

2

3 4

2.1. INSPECCIONES

Administradores aeropuertos-

Ruta del andlisis de datos Inspeccion de Botiquines COPASST Todas las Areas ( Por asignacién) P P
Ruta del analisis de datos Inspeccién a Contratistas é(érglzgtsr?_dores aeropuertos- Contratistas (Aseo, vigilancia entre otros)
o L Administradores aeropuertos- . .

Ruta del andlisis de datos Inspeccion de EPP COPASST Segun Matriz de EPP P P
Inspeccion general de areas o generadas por reportes de Administradores aeropuertos-

Ruta del andlisis de datos Condiciones Subestandar Actos Inseguros e Incidentes COPASST P Todas las Areas ( Por asignacion) P P
(segun reportes)

Ruta del andlisis de datos Inspeccion de Extintores y Gabinetes Administradores aeropuertos- Todas las Areas ( Por asignacion) P

COPASST

2.2. PROGRAMA DE GESTION DE PROTECCION CONT

RA CAIDAS

Ruta del crecimiento

Formacién en trabajo en alturas ( avanzado en alturas,
coordinadores).

Coordinador regional de soporte
técnico , lider del SST

personal soporte técnico - De acuerdo a la

vigencia del curso.

seguimiento y control. Registro de certificacion de

Coordinador regional de soporte

Ruta del crecimiento . : . . ersonal soporte técnico P
5 mi competencia para trabajo en alturas técnico , lider del SST P P !
Capacitacion o socializacién a trabajadores en el . .
. . o . : e Coordinador regional de soporte o
Ruta del crecimiento diligenciamiento de permisos de trabajo y andlisis de . . personal soporte técnico P
. técnico , lider del SST
trabajo seguro (ATS).
Ruta del andlisis de datos Segumygnto aplicacion permisos de trabajo en alturas y C,oo.rdlna(?or regional de soporte personal soporte técnico p
aplicacion de ATS técnico, lider del SST
2.3 PROGRAMA DE GESTION PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES
ELECTRICAS
Identificacion de personal expuesto y registro en formato . .
o . L : Coordinador regional de soporte "
Ruta del analisis de datos seguimiento y control de la gestion de manejo seguro de . . personal soporte técnico P
: . : C o técnico , lider del SST
operaciones e instalaciones eléctricas
- Socializacion de Guia de manejo seguro de operaciones |Coordinador regional de soporte L
Ruta del crecimiento o . . o . . personal soporte técnico P
de mantenimiento e instalaciones eléctricas. técnico , lider del SST
L Socializacion a trabajadores en el diligenciamiento de Coordinador regional de soporte o
Ruta del crecimiento personal soporte técnico P

permisos de trabajo y analisis de trabajo seguro (ATS).

técnico , lider del SST
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto):

Aeropuerto Yariguies

FECHA:

nov-20

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

. Mantener o reducir el ILI por debajo del promedio de los dos uUltimos afios.

. Desarrollar el --------

. Realizar el cierre del

1

2 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas.
4

% de las solicitudes de acciones de mejora.

prevencion.

1. Con la identificacién de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles, implementacion de los programas de gestion proteccion contra caidas, riesgo
eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, sustancias psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y actividades de promocion y

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.
3. Con la implementacién de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculo esqueléticos, psicosocial y diagnésticos de salud.
4. Seguimiento periddico a cada una de las no conformidades identificadas( establecer e implementar los planes de accion).

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y
de otra indole.

1. Ejecutar el ------- % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los
diferentes subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarroll

o del

2. Lograr una cobertura del

------ % de las necesidades de capacitacién identificadas y programadas.

-------- % del personal expuesto riesgo.

1. Implementar el programa de capacitaciéon de seguridad y salud en el trabajo.

1. Presupuesto anual de $

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil cuenta nivel regional con 1 funcionario, con
dedicacion de tiempo completo, especialista en el area
de Salud Ocupacional, un asesor de ARL.

3. Nivel Regional disponen de un espacio fisico
adecuado para el desarrollo de las diferentes
actividades que conforman el sistema de gestion,
equipos de oficina, gimnasio, entre otros.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)

ACTIVIDAD RESPONSABLE

DIRIGIDO A:

NO
Traba

Enero

Febrero Marzo Abril Mayo

Junio Julio Agosto Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

2 3

2 3| 4 1 2 3| 4 1 2| 3| 4 1] 2] 3] 4 1

4 1| 2| 3| 4 1f 2

3 4 1f 2 3

41 1] 2| 3| 4

2.4 PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS

Sensibilizar en la prevencion de accidentes por Coordinador SG-SST Regional

Ruta del crecimiento desplazamiento SG-SST Regional todos P
3. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
Ruta del andlisis de datos Actualizacion del Plan de emergencias del aeropuerto. Administrador - lider del SST Todos P
Ruta de la felicidad Realizar convovatoria y conformacion del Brigada Adminsitrador Todos. P
Divulgacion del Plan, en todos los niveles de la
Ruta del crecimiento Organizacion. Administrador Todos P

3.1 CAPACITACION DE BRIGADAS

Ruta del crecimiento

Ruta del crecimiento

4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Ruta de la felicidad

Examenes de Ingreso (segun requerimiento) Direccién Regional * Contrato

Todas las Areas
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto):

Aeropuerto Yariguies

FECHA:

nov-20

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

1. Mantener o reducir el ILI por debajo del promedio de los dos Gltimos afios.

2 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas.
4

. Desarrollar el --------

. Realizar el cierre del

% de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Con la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles, implementacion de los programas de gestion proteccion contra caidas, riesgo
eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, sustancias psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y actividades de promocion y

prevencion.

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo.
3. Con la implementacién de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculo esqueléticos, psicosocial y diagnésticos de salud.

4. Seguimiento periddico a cada una de las no conformidades identificadas( establecer e implementar los planes de accion).

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de
gestién en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y
de otra indole.

1. Ejecutar el ------- % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los
diferentes subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarroll

o del

2. Lograr una cobertura del

------ % de las necesidades de capacitacion identificadas y programadas.

-------- % del personal expuesto riesgo.

1. Implementar el programa de capacitaciéon de seguridad y salud en el trabajo.

1. Presupuesto anual de $

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil cuenta nivel regional con 1 funcionario, con
dedicacion de tiempo completo, especialista en el area
de Salud Ocupacional, un asesor de ARL.

3. Nivel Regional disponen de un espacio fisico
adecuado para el desarrollo de las diferentes
actividades que conforman el sistema de gestion,
equipos de oficina, gimnasio, entre otros.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD N° e Feb M Abril M Juni Jull PG Septiemb Octub Noviemb Diciemb
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba =ro COTEro arzo i Yo uno Lo g0s™o CPHCMOIe cbre oviembore iclemore
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) 1] 2| 3] 4] 1] 2| 3 2| 3 2| 3 2| 3 2| 3] 4 1| 2| 3 2| 3 1] 2 3| 4 11 2| 3| 4 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4
Ruta de la felicidad Exdmenes de Egreso (segln requerimiento) Direccion Regional * Contrato  |Todas las Areas
Ruta de la felicidad Examenes periédicos (segln requerimiento) Direccion Regional * Contrato  |Todas las Areas
Ruta de la felicidad Examenes de alturas. Direccién Regional * Contrato  |De acuerdo a la programacion.
4.1. PROGRAMA DE GESTION EN PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
Ruta del crecimiento rlj]iilézt?;ssensmlllzauon del programa.guia toma de Supervisores Todos P
5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL
RIESGO PSICOSOCIAL
I Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que - - . .
Ruta del crecimiento S Psicélogo ARL Especificar nimero de servidores P
han reportado casos positivos o contactos estrechos (Taller
Ruta del crecimiento Conversatorio virtual de 1,5 hpras dirigido a servidores que Psicdlogo ARL Especificar nimero de servidores P
no han reportado casos positivos o contactos estrechos
Ruta de la felicidad Acompafamiento psmolog_lpo virtual para servidores que Psic6logo ARL
van reportando casos positivos y/o contactos estrechos
Ruta de la felicidad Acpmpanamlen.to pS|colog|cq virtual para s.erwdores que Psicélogo ARL Segun demanda
soliciten asesoria para manejo de pandemia.
6. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS
8. ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROMOCION
Ruta del crecimiento Campar?{:\s pedagogicas para programas de_ promocion y Grupo de SST Funcionarios.
prevencién de de la salud ( correo electronico)
Ruta del andlisis de datos Toma de temperatura al ingreso y salida del aeropuerto Vigilantes. Funcionarios. P P|P P|P P|P PIP|IP|P|P]|P P|P PIP|P|P]|P PIPIP|IP|IP|P|P|P]|P
Ruta del crecimiento Actividades de promocion y prevencion del COVID -19, |\ iiciador. Grupoi de SST Funcionarios. P PP PP PlpP plPplrP|P|P|P PP plelp|rPlP|lP|P|P|P|P|P|P|P|P]|P
Reporte de condiciones de salud.
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NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

1. Presupuesto anual de $

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil cuenta nivel regional con 1 funcionario, con
dedicacion de tiempo completo, especialista en el area

de Salud Ocupacional, un asesor de ARL.

3. Nivel Regional disponen de un espacio fisico
adecuado para el desarrollo de las diferentes
actividades que conforman el sistema de gestion,
equipos de oficina, gimnasio, entre otros.

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): Aeropuerto Yariguies FECHA: nov-20
OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS
1. Con la identificacién de peligros, valoracién de riesgos y determinacién de controles, implementacién de los programas de gestién proteccion contra caidas, riesgo
Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando 1. Mantener o reducir el ILI por debajo del promedi.o de los dos Ul.ti'mos afios. _ _ eléctricq,’ desplazamiento seguro de funcionarios, sustancias psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y actividades de promocion y
intervenciones sobre las condiciones de salud v de trabaio de acuerdo con los diaanésticos 2. Desarrollar el -------- % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. prevencion.
. . . L, . y J L, . 9 3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas. 2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos. 4. Realizar el cierre del ----- % de las solicitudes de acciones de mejora. 3. Con la implementacién de los programas de vigilancia epidemiol6gico de desordenes musculo esqueléticos, psicosocial y diagnésticos de salud.
4. Seguimiento periddico a cada una de las no conformidades identificadas( establecer e implementar los planes de accion).
Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente y|1. Ejecutar el ------- % del presupuesto asignado. 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.
de otra indole.
o B . ] o ] acsaurar ol decarralln del - 0 . NP -
Buscar la participacion activa de los servidores piblicos y contratistas en el desarrollo de los|t ASegurar el desarrollo del ---—% de las necesidades de capacitacion identificadas y programadas. .y . .
di b imol 1. Implementar el programa de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo.
iferentes subprogramas a implementa. 2. Lograr una cobertura del -------- % del personal expuesto riesgo.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)

ACTIVIDAD RESPONSABLE

DIRIGIDO A:

NO
Traba

Enero

Febrero Marzo Abril Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre Diciembre

2| 3

2 3] 4 11 2 3] 4 1] 2 3] 4 1] 2 3] 4 1

1

2| 3] 4] 1] 2

3 4] 1| 2] 3| 4] 1| 2| 3| 4

9. CAPACITACIONES

o Grupo de SST Funcionarios.
Ruta del crecimiento Uso adecuado de EPP P
o Grupo de SST Funcionarios.
Ruta del crecimiento ) p
Autocuidado.
Ruta del crecimiento L ) o . . P
Capacitacién en riesgo publico. Grupo de SST Funcionarios.
Ruta del crecimiento . ) ) . P
Prevencién de riesgo fenomenos naturales. Grupo de SST Funcionarios.
Ruta del crecimiento o . . ) P
Auto reporte de condiciones inseguras. Grupo de SST Funcionarios.

10. ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P.
Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E.

Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comentario justificando.

Henry Emil Torres

Representante del empleador (Director de Talento Humano o Director Regional - Nombre)

\

|

—7

P

Martha Lucia Nufiez

BV\VaY

Responsable del Sistema de Gesifon de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro de Trabajo (Nombre)
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto):

Aeropuerto Ciicuta

FECHA: nov-20

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS:

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS:

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion intema 2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores de salud sobre las

integrales encontrados y la identificacién de peligros y valoracion los riesgos.

de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos|

1. Mantener o reducir el 1Ll por debajo del promedio de los dos dftimos aos.
2. Desarrollar el - % del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.
3. Realizar intervencion y sequimiento a las entermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del — % de las solicitudes de acciones de mejora,

1. Con a identificacién de peligros, valoraci6n de de cantroles, de gestion pr
eléctrico, desplazamiente seguro de funcionarios, sustancias psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y actividades de prom
prevencicn.

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.
3. Con delos de vigilan de desordenes psicosocial y 3
|4. Seguimiento periédico a cada una de las no conformidades identificadas( establecer e implementar los planes de acci6n),

caldas, riesgo

ociény

1. Presupuesto anual de

2. La Unidad Administrativa Especial de Aerondutica
Civil cuenta nivel regional con 1 funcionario, con
6n de tiempo completo, especialista en el 4real

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion en Seguridad y salud
vigente y de otra indole.

legal

1. Ejecutar el

9 del presupuesto asignado.

1. Realizar proces:

Buscar la participacién activa de los servidores piiblicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del ——9% de | dag P

identificadas

2. Lograr una cobertura del -

% del parsonal expuBSto riesgo.

1. Implementar el programa de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo.

de Salud Ocupacional, un asesor de ARL.

3. Nivel Regional disponen de un espacio fisico
adecuado para el desarrollo de las diferentes
actividades que conforman el sistema de gestién,
equipos de oficina, gimnasio, entre otros.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL AGTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N¢ Traba,|—Ener | Marzo coul M duio | Jutio Agosic. o Sapiisnibre. . ctubre
¥ 2l o 4 2l 3l 4| 1] 2/ 3| 4| 1 2| 3| 4| 1] 2| 3] 4 1] 2 3| o[ 4] o 3] a] o] o] 3] o] 4[ o[ 5] 4
1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO
o eald . Director Regional -Lider Director regional- Adminsitradores
Ruta de la felicidad Revisién por la Gerencia (anual) regional del SGSST de aeropuertos, COPASST, Comité #
Ruta del crecimiento Seguimiento No conformidades Lidsr del Soena - Gestion del sistema. » & ®
Ruta de la felicidad Reuniones de Comité Paritario SST. COPASST Integrantes del COPASST.
S Control - ion de la del Sistema de Gestion de y Salud O ini del . .
Ruta del analisis de datos Decreto 1072 de 2015) da Gestion del sistema. # P # P
Reuniones comité de convivencia laboral Iig::": deiconvivencia
Actualizacion de regisitos legales. Lider el SGSST
Lider del sistema -
Ruta del crecimiento Elaboracién de plan de trabajo de actividades 2021 Administrador del Funcionarios #
aeropuerto.
Auditoria.
Lider del sistema -
Ruta del crecimiento Autoevaluacion Administrador del Gestion del sistema. P
aeropuerto.
Dia en conmemoracién de la Salud en el Trabajo, para todos los del Pais 6gicas con del
Ruta de la felicidad asesores externos de ARL Positiva, que incluye actividades lidicas con énfasis en aprendizaje de adultos y entrega de T Todos los funcionarios. P
material de anclaje para recordacién individual). PUEIO.
2. HIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL
=0 = 5 3 Coordinador SG-SST -
Ruta de la felicidad dela de peligros, de riesgos y de controles Regional SG-SST Regional Todas las areas <l
Lider del sistema -
Dit ion de lecciones ap por de trabajo Administrador del Todos los funcionarios.
aeropuerto.
Ruta del crecimiento de la k de peligro, de riesgos y de controles.- 3
Coordinador SG-SST
y— il Regional SG-SST Regional e %
Ruta del andlisis de datos y de Adiministradares Gestion del Sistema =3 P B P P P B P P
aeropuertos
Coordinador SG-SST
gy = o . . Regional SG-SST Regional - "
Ruta del andlisis de datos Actualizacion de base de datos de reporte de actos e Administradores Gestion del Sistema
aeropuertos
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto):

Aeropuerto Cucuta

FECHA: nov-20

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

La loy 1562 del 11 de Julio de 2012
Docreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interma 2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores de salud

sobre las

de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos

1. Mantener o reducir el ILI por debajo del promedio de los dos dlimos aos.
2. Desarrollar el - % del plan de \rabajo del sistema de gesién de seguridad y salud en el trabajo.

1. Con Ia identificacién de peligros, valoracién de rissgos y determinacion de controles, implementacion de los programas de gestién proteccion contra caldas, riesgo
eléctrico, desplazamiento seguro de funcianarios, sustancias psicoactivas, inspecciones, reporte de condiciones y actos inseguros y actividades de promociony
prevencien

1. Presupuesto anual de

2. La Unidad Administrativa Especial de Aerondutica
Civil cuenta nivel regional con 1 funcionario, con

integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracién los riesgos. 3. Realizar intervencién y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas. 2. Con fa sjecucién del cranograma del sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo.
syl o ol menta Oy eitenieni st s g Sopidd v ala s IR —— IR ——

Buscar la participacion activa de los servidores piblicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes subprogramas a implementa.

1. Asegurar e desarrollo del % de las necesidades de capacitacion identificadas y programadas,

2. Lograr una coberturadel -9 del personal expuesto riesgo.

1. Implementar el programa de capaciacién de seguridad y salud en el trabajo.

de tiempo completo, especialista en el 4real
de Salud Ocupacional, un asesor de ARL.

3. Nivel Regional disponen de un espacio fisico
adecuado para el desarrollo de las diferentes
actividades que conforman el sistema de gestion,
equipos de oficina, gimnasio, entre otros.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

| APOHTE DEL SISTEMA DE GESTION DE e S = 5 S
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N* Traba, {-—ER2E0 Abtaio ol Wwco bl duio | dulio Qetibre. | Hoviembre | Diclembre
| MODELO INTEGRADD DE PLANEACION Y 1] 2 a] 4| 1] 2 sl 4l 1] o & o] 4] ol o] 4] ¢ o ol 4] 1] 2} & 4 2| a] 4] 1] of a| 4| 1] of 3] 4
2.1. INSPECCIONES
i i B Administradores i . ™
Ruta del analisis de datos Inspeccién de Botiquines aeropuertos- COPASST Todas las Areas ( Por asignacion) £ £
- i : inis C i (Aseo, vigilancia entre
Ruta del andlisis de datos Inspeccion a Contratistas aeropuertos- COPASST oiros)
i 1 Administradores " .
Ruta del andlisis de datos Inspeccion de EPP aeropuertos- COPASST Segun Matriz de EPP # #
st Inspeccion general de dreas o generadas por reportes de C: Actos e i 5 i i
Ruta del analisis de datos ot feparas) aeropuertos- COPASST Todas las Areas ( Por asignacion) ¥ i
s - ’ . Administradores £ : s
Ruta del andlisis de datos Inspeccion de Extintores y Gabinetes aeropuertos- COPASST Todas las Areas ( Por asignacién) £
2:2. PROGRAMA DE GESTION DE PROTECCION CONTRA CAIDAS
Goordinador, regionalide ersonal soporte técnico - De
Ruta del crecimiento Formacién en trabajo en alturas ( en alturas, soporte técnico , lider del P PO ;
acuerdo a la vigencia del curso.
Coordinador regional de
Ruta del crecimiento seguimiento y control. Registro de certificacién de competencia para trabajo en alturas soporte técnico |, lider del personal soporte técnico ¥
SST
P : o s 2 o P Coordinador regional de
C:
Ruta del crecimiento o & el de permisos de trabajo.y andlisls ds trabajo;sequro soporte técnico |, lider del personal soporte técnico P
(ATS). ssT
Coordinador regional de
Ruta del andlisis de datos Seguimiento aplicacion permisos de trabajo en atturas y aplicacion de ATS soporte técnico , lider del personal soporte técnico ¥
SST
2.3 PROGRAMA DE GESTION PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES ELECTRICAS
- . . - . Coordinador regional de
Ruta del andlisis de datos [dsnmcacn:ned_e parso_nal e)(p:{eft_o y registro en formato seguimiento y control de la gestion de manejo seguro de soporte técnico , Iider del personal soporte técnico #
i SST
Coordinador regional de
Ruta del crecimiento Socializacién de Guia de manejo seguro de de imie elil eléctricas. soporte técnico , lider del personal soporte técnico P
SST
Coordinador regional de
Ruta del crecimiento a j enel de permisos de trabajo y andlisis de trabajo seguro (ATS). soporte técnico , lider del personal soporte técnico 2
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Mantener al trabajador en las mejores de salud ional,
integrales encontrados y la identificacién de peligros y valoracién los riesgos.

sobre I:

de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos|

1. Mantener o reducir el ILI por debajo del promedio de los dos himos afios.
2. Desarroliar el —
9. Realizar i6n y seq alas
4. Realizar el cierre del — % de las solicitudes de acciones de mejora,

del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabao,

Clave: GDIR-2.3-12-115 Version: 03 Fecha: 11/12/2019 Pégina: 1 de 1
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto): Aeropuerto Ciicuta FECHA: nov-20
‘NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST ‘OBJETNVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Con (a identifiacién e peligros. y de controles, de los. proteccion contra caldas, riesgo

prevencisn
2- Con la sjecucién del cronograma del sistema de gestion en sequridad y salud en el trabao.

- Can fa implementacicn de los programas de wgilancia epidemioldgico de desordenes musculo esqueléticos, psicosocial y diagndsticos de salud
|4 Seguimiento periédico a cada una de las no conformidades identificadas( establecer e implementar los planes de accien).

eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, sustancias psicoactivas, inspeccionss, reparte de condicionss y actos inseguros y actividades de promocicn y
1. Presupuesto anual de $
2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica

Civil cuenta nivel regional con 1 funcionario, con
licacion de tiempo completo, especialista en el 4real

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion intema 2535 del 31 de agosto 2016

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion en Seguridad y salud
vigente y de otra indole.

3 1 Ejecutar 1 e 52 ol presupussto asignado,

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y pracesos de contratacien.

de Salud Ocupacional, un asesor de ARL.

3. Nivel Regional disponen de un espacio fisico
adecuado para el desarrollo de las diferentes
aciividades que conforman el sistema de gastion,
quipos de oficina, gimnasio, entre otros.

Buscar la participacion activa de los servidores puiblicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrallo del ——*. de las necesidades de capacitacion identificadas y programadas.

2. Lograr una cobertura. del -———% del personal expuesto riesgo,

1. Implementar el programa de capacitacién de seguridad y salud en el rabajo.

DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AMA DE ACT]

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL
X

ACTIVIDAD

} RESPONSABLE

N° Traba l— Enero ] Febrer

Marzo Abril Mayo l Junio Julio I Agosto Septiembre

DIRIGIDO A:
11 28 3] 4 1] 2| 3] 4} 1

2341234123412341?34 2| 3| 4l 1} 2§ 3] 4

Noviembre | Diciembre
2} 3] 4f 1] 2| 3| 4

2.4 PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS

Ruta del crecimiento

Lo i = Coordinador SG-SST
Ruta del crecimiento enla de por iRegional SG-SST Regional todos 23
3. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
s a5 7 A+B47:D47dministrador -
Ruta del andlisis de datos del Plan de del P! lider del SST Todos £
Divulgacién del Plan, en todos los niveles de la Organizacion. Administrador Todos »

3.1 CAPACITACION DE BRIGADAS

Ruta del crecimiento

Ruta del crecimiento
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Clave: GDIR-2.3-12-115 Version: 03 Fecha: 11/12/2019 Pagina: 1 de 1
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto): puerto Cucuta FECHA: nov-20
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Con Ia identificacian de pelgros, valoracién de r controles, de los programas de gestion proteccion conlra caldas, fiesgo
1. Mantener o reducr el ILI por debajo del promedio de los dos dtimos afios. ciéctrico, desplazamiento seguro de funclonarios, sustancias psicoactivas, Inspecciones, reparte de condiciones y aclos inseguros y actividades de promocién y
Mantener al trabajador en las mejores licic de salud i i sobre las ici de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos|2. Desarroliar el - 9 del plan de trabajo de! sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. prevencicn.
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracién los riesgos. 3. Realizar intervencién y sequimiento a las. enfermedades profesionales reconocidas. 2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en sequridad y salud en el trabajo 1. Presupuesto anual do §
4. Reallzar ol cierre del —— % e las solicitudes de acciones de mejora. 3. Con Ia Implementacion de los programas de vigilancia epidemioiégico de desordenes musculo esqueleicos, psicosocial y diagndsticos de salu.
4. Sequimiento pericdico a cada una de las no conformidades Identificadas( establecer e implementar los planes de accién). 2. La Unidad Administrativa Especial do Aerondutica
Civil cuenta nivel regional con 1 funcionario, con
licacion de tiempo completo, especialista en el dreal
La ley 1562 del 11 de Julio de 2012 de Salud Ocupacional, un asesor de ARL.
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 ) v ” . ) » ) i - N
Resolucion intema 2535 del 31 de agosto 2016 Disponer y ejecutar los reoursos para la implementacion y mantenimiento dl sistema degastjen ¢n. Segufidady salud ¥dar ala 18931\ jecutar i - 5s dl presupuesto asignac. 1. Reallzar oportunamente los estudios mercado y procesos de cantratacion. 3. Nivel Regional disponen de un espacio fisico
vigente y de otra indole. adecuado para el desarrollo de las diferentes
actividades que conforman el sistema de gestion,
equipos de oficina, gimnasio, entre otros.
1. Asegurar el desartollo del —-% de las necesidades de capaciacién identficadas y programadas.
Buscar la parti 6n activa de It idores piiblicos y en el desarrollo de los diferentes subprogramas a implementa. 1. Implementar el programa de capacitacién de seguridad y salud en el trabajo.
2. Lograr una coberlura del —— del personal expueso riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
= bril : . 5
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: N° Traba, Enero ebrero | Marzo Abril ‘ Mayo Junio Julio Agosio Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
TON Y. 123412341234123412341234123412341234128415‘341234
4, MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO:
s . , - Direccion Regional *
Ruta de la felicidad Examenes de Ingreso (segun requerimiento) Contrato
s Z - i i Direccion Regional *
f
Ruta de la felicidad Exdmenes de Egreso (segun requerimiento) __ Contrato
Ruta de la felicidad 4 periédicos (segtn Direccion Regional™ | oq5¢ o Areas
Contrato
Ruta de la felicidad Exé de acondi iento fisico deportivo (gi io) (segun Dsreccéo:n:?:g‘““a' De acuerdo a la programacion.
Ruta de la felicidad Examenes de alturas. Direccion Regional De acuerdo a la programacion.
Contrato
4.1, PROGRAMA DE GESTION EN PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
Ruta del crecimiento Realizar sensibilizacion del programa guia toma de muestras |Supervisores |Todns P
Ruta de la felicidad Realizacion de pruebas de sustancias psicoactivas Supervisores Iz % de la poblacién
5. PRO DE VIGILANCIA ICA PARA LA DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL RIESGO PSICOSOCIAL
Ruta del crecimiento anversatorm v}r!ual de 1,5 horas dirigido a servidores que han reportado casos positivos o contactos estrechos (Taller psicologo ARL Especificar nimero de servidores P P v P »
virtual de 5 participantes
Ruta del crecimiento Canve@a{cnc virtual dg_1 5 horas dirigido a servidores que no han reportado casos positivos o contactos estrechos Psicslogo ARL Especificar nimero de servidores e P P P 8
(Taller virtual de 5 participantes)
Ruta de la felicidad pafiami icolégico virtual para servi que van casos positivos y/o contactos estrechos Psicélogo ARL ¥ P ¥ » ¥
Ruta de la felicidad Acompafiamiento psicoldgico virtual para servidores que soliciten asesoria para manejo de pandemia. Psicélogo ARL Segtin demanda P P P k4
Las activi delp de Riesgo psi ial pueden cambiar para el segundo semestre dependiendo de la
normatividad del Ministerio de Trabajo y de la ejecucion del contrato de riesgo psicosocial y clima laboral que ejecutara
|la entidad para el 2021.
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Clave: GDIR-2.3-12-115 Versién: 03 Fecha: 1112/2019 Pagina: 1 de 1
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto): Aeropuerto Clicuta FECHA: nov-20
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Gon la idenficacién de peligros, valoracion de riesgos y de contrales, e los caldas, riesgo
- Mantener o educir el LI por dtodel pramad de o os limos s eectico,cesplazarmiento seguro de funcionarios, sustancias peioseias, inspecoionss. epore de condonss ¥ actos inseguras y actividades de promocién y
[Mantener al trabajador en las mejores iones de salud i i iones sobre | i de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos|2. Desarmolar el - . del pian etraalodel sstema e gostion co sequidad y alud en et prevencion
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos. 5. Reatzar movanain 2 Contasecucenael rongrama el istema e geston en seguicady saud n e ravao 1. Presupuesto anual de §
o Reatoa e i -5 e s s e acciones de mejora, 3. Con de s de desordenes musculo esqueléiicos, psicosocialy diagnésticos de salud
0. Segmm\enm e cada e e b o comtortnger identificadas establecer  implementar los planes de accion). 2. La Unidad Administrativa Especial de Acrondutica
Civil cuenta nivel regional con 1 funcionario, con
de tiempo completo, especialista en el real
La ley 1562 del 11 de Julio de 2012 de Salud Ocupacional, un asesor de ARL.
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 § - .
Resolucién intema 2535 del 31 de agosto 2016 Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion en Seguridad y salud y dar ala logall 1. Realzar oportunamente os sstudios mercado y procesos de contatacin. 3. Nivel Regional disponen de un espacio fisico
vigante y de otra indole. adecuado para el desarrollo de las diferentes
actividades que conforman el sistema de gestion,
equipos de oficina, gimnasio, entre otros.
1. Asegurar el desarrollo del 2% de las necesidades de capacitacidn identificadas y programadas.
Buscar la participacion activa de los servidores piblicos y contratistas en e desarrollo de los diferentes subprogramas a implementa. 1. Implementar el programa de capacitacién de cequridad y salud en el rabajo.
2. Lograr una cobertura. del —%: del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD ’ RESPONSABLE I DIRIGIDO A: N° Traba,|— Eneroc Febrer Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | _Octubre Noviembre | Diciembre
5N Y 1234‘2341234123412341234123412341234123412341
6. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS
8. ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROMOCION
Ruta del crecimiento Campan 6gicas para de 6ny ion de de la salud ( correo electronico) Grupo de SST Funcionarios.
Ruta del andlisis de datos Toma de temperatura al ingreso y salida del aeropuerto Vigilantes. Funcionarios. RiPIPPIPID RIRISIsIpipingipipipipinipinip s PIP:PIPIPIpipin ipipipip pipipipipipip
Ruta del crecimiento vidades de 6 y prevencién del COVID -19, Reporte de condiciones de salud. Administrador. Grupolde (o oonarioe, FiF|PiRipiP P Piniplnipis pipipipip Pipipinip pipigipipipipipipipinn
Acondicionamiento fisico para los bomberos PPPPPV?PPFPP?PPPPPPPFP?PPPP?FPP?PPFFP?PPP
9. CAPACITACIONES
Ruta del crecimiento Uso adecuado de EPP Giupoide 8ST Funclonare; 9
) Grupo de SST Funcionarios.
Ruta del crecimiento Autocuidado. g
Ruta del crecimiento C ftacion en riesgo publico. Grupo de SST Funcionarios. v
Ruta del crecimiento F ion de riesgo naturales. Grupo de SST F i ios. ®
Biita del crecimianto Auto reporte de ici i Grupo de SST ¥
Ruta del crecimiento Riesgo Quimico. Grupo de SST SEI P
10. ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

/ PN
/AN Hen EmETorres

Ré] entante del empleador (Director de Talento Humano o Director Regional - Nombre) Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro de Trabajo (Nombre )

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P. \ '—_\ F

Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E. A
Lo REPROGRAMADO se dsbe marcar con la letra R e insertar un c justil
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[Futa dal cracimiacia [compatohcia Gk L @ 50 aluras ienicn | lider dat S5T pertanal roporta téomin
Capacwaciin o socilizacin a tabajadores &n &l Coceanaor 1eganal 6 CopoTe
Futa dal crocimianto iinariamionts da parmisoe do anffysde  ltécnico Igar dal SST peronatioporia o
— pp— squmowm PRTISOS 00 UADAG b AkuraL ¥ (Caordinadon 1agonal e Ropaa

thenica | Iidar dal §ST
. PE [ES.

[oreieackin da perascal SAPUSSIo ¥ 1 n EATRaTo
* Canreinaior ragional ds sopcrta
|Auta el antisis da eiatos ranto y © de o o e aaT poreanal soperts 16chice
. da Gula i da soperta
= del cracimianto ko massarimiano @ insralaciones elctrcas. denica . Ikos del ST parsandl wonoria lécnc
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e dof cracamiana o3t anbicis g Vrabaja ssguro (ATS). |cnicn . [Her df SST parsonl £opats o
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el et orfiradon y la idartificacion de peligras y valoracién ks tiesgos. B Redknt e o e 20t s et A s . rgite [ Eonle iy - ke peaiicon picerods ! Prosupuesio smal da &
2. L Liuelad Administralva Especial da Aerondutics
et cumnta nivel regional con 1 NhEsNA, &
0 ey 15682 el 19 S Julba de 2012 Jaraa o Sanwg Ocupaciona. un asesc de ARL
crEn 1072 el 26 08 mayo a4 2015 [Cispone ¥ acutar los Tecursos para I anplsmentacion y mantenimianto del sistena da
Resaluciénimema 2535 del 31 de agasta 2016 lestidn en Seg ¥ ocupacional y dar Al gl vigentelt. Encuar s— v o pmmmes suiract: a Sor 2. Nevel quawu-z-s;::ﬂmm
da ctra ke, Iadocusnda para ol desamois da ™
i actividades qua tantotan of IS o4 paatin,
loquepos do Ghelna, pETARSI. BNTE OIDS.
|Buecar fa particinaridn activa de ks senidores pbiicoa y DOMEZAsTas Bn & danarrols e jes |- 444Pas s nis s
forantes subpsograma a implsmena. |2 Lopar i extaruen - e pmrsr ecamsts e
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 APORT E DEL STSTEMA, DE. GESTION DE SEGURIDAD s e
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{3 PAEPARACION Y RESPUESTA ANTE. R : S
[Auta dot enlisin da catos [Retuatzacicn dui Pian o amasgancisa dal aropuarto.  [S43 Y- M7GMERIA0! - 061 081 oy
Drdgacitn e Fian, o Todos 1oa rovelas G &
(ganlzazion,

Runa del cracimiama Jsministrador [Todas

Futa el crecimiers

HUTa i Crocimenia

Furta de la flicidad Exdmanes da Ingrasa (segin requermiaric) Daacrion Ragion) * Contato [Todas las Araas

Funa de tn. falicidar Examenes ae Egrasa tsogin requacmientc) Dioccion Regional * Cantiato [Tedas las Arazs
Futa o la feiicida Eximanas periddicas [segin raquetimientc) Cueexin Ragiona * Contrate  [Teda las Areas
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Fiuta da fn lecwind | ronazil [rogin " Direceitn Regional * Canmmate.  |Da acuardo B 1a progeamacisn,

Ruta da & eicidad

Diraceion Rogsnal * Contfato | aouardc o la programasitn.
LT T iAan v ; -
E— inmm SRS DIZACYon D9l P oG TS gUE IO IE - I
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. Fabra

* HesbonsiaiE T BARIBIDG A
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OBJETIVOS © METAS: G- NI D e T ESTRATEGIAS T - ‘RECUASDS
Mariener al Irabsjadcs an las mayses condeionss de salud ocupagional. i cnb Snacn sectnen.
nienvancionas soora tas condicionas da salud y de ratua da s Do % Cank o o anun g0
M08 GNEOAIAGCS Y la KelifCasion g polerin ¥ valnaion s resgos. 1. sk sl cona el . o b ke o acionmn d eioem ) & e DEUPLEST0 AR
2. La Uniciadd Administrativa Espocial oo SaTonduted
ot cumant s red sagicnal o 1 huncionario. eon
dedicaridn de mempa compieto. espacialista en ol
5 ley 1582 dot 11 da Juiio do 2012 118, ca Skl Orpacroal, U asesor o AL
[Deisto 1072 del 26 da mapo ta 2016 Dispanar y ajecutar i 1ecutso pard. 1 IMPRMANLASGH Y matenimianta del etama de)
Hosclueson WHoIna. 2535 det 21 du apixlo 2016 astion an y selud oeup ¥ aln Togar 1 At ittt b s v s praceves o conirmincin 3. Nivel Fegonat sisponan ta un expacia ke
i cira heoe, atacuads pasa ol desaiiena 0o s disrntes
acivicasos qus conkoman e cistema de gastdn,
aquipos de afcina, gimnasi. erre ciros.
[Busist 1a participacitn actva de los servidores plbices y eontratrstas ks Progrumades !
ikaronios subpropramas a kipkarionta, g reputdady

APCHTE DEL SISTEMA DE GESTION O, SEGLIRIDAD

SISTEMA DE GESTION DE.LA SEGURIDAD Y BALUD EN EL TRABAID

TRABAIY
OE PLANEAGIH ¥ GESTION M |1

H A ENAEE ETHAEE R g T e R
i - . Jus Mo
. 1] - 2|3 2|8 1§ 2 3 RF3F 4] HE 2 A 45 .2} 4 A

Hote: Lo PROYECTADD daba mascar con 1s kit P,
Lo EJECUT ADO &9 cuba mrcar con b atra E.

Henry Emil Tomas
TvprwwerTants O8] wmpHador (DICicr 68 TRIG Hum ARG 5 DIteCior Ragunal- Ram

@ imartar un comertant justficando.
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IVIDAD LEGAL OBJETIVOS METAS
al unlasm de salud 1. Mantener o reducir el ILI por debajo del promedio de os dos tiltimos afics. e 1]
3 sa:“re:s PR sDﬁTd——%ummMudﬂma“mgwy 1. Con s, valoracin de i oo
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udamﬂmmdepdngueyvalmonlosn-gos reconocidas. B v £ & - ‘ Uridad Adr lll civa Espacial
4. Realizar el cierme del — % de las solicitudes de acciones de mejora. i = Ay eyt
La ley 1562 del 11 de Julic de I,lu M s
2012 funcionario, con
Decreto 1072 del 26 de mayo 2 ; ;lin kﬁ‘ i ot u
de 2015 Disponer y ejecutar los para la il 161 A
Resolucién interna 2535 del |Mantenimiento del sistema de gestion en Seguridad y salud ocupncmnal 1. Ejecutar ol —— % del presupuesio asignado. 1 HW’ ? disponen Aisico l
31 de agostc 2016 y dar cumplimiento a Iz normatividad legal vigente y de otra indole. : % [ vl
Mmdmhh !
e ol
gimnasio, entre otros. i
1 f 1. Asegurar ol ol —% de ’
Buscar la participacién activa de los servidores piiblicos y contratistas en|y programadas. X
el desarrollo de los diferantes subprogramas a implementa. I itk
2. Lograr una cobertura del ——3% del personal expuesto riasgo.
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Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, > Dot revencion Inspecciones,
enerionessolreas condcions e ety e vaba e acerdocon 0 dagstces 3 s 1 Presupvesio analde s
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B 2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronéutica
Cilcuentarvel regioal con 1 funcionario.
5 especilsta enel
Laey 1562 cel 11 de Juo de 2012 rea ce Salud Ocupacional un asesor e ARL
Decreto 1072 del 26 de mayo ce 2015 Disporer y efecutar Ios recursos para i implemeniacin y mantenimionto del sistora e
31 cumpimiento a la Ejecutarel 1 Realizaroportunamentelos estucios mercado y procesos de contatacion. 3. Nivel Regional disponen de un espacio fisico
o on o adecuaco para el desarrolo de s difereries
actuidades que conforman el sistema de gestn,
caupos de enve oros
Buscar b de os| ! N
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GRONOGRAWA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
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2.4 PROGRAMA DESPL
Sensibilizar en la prevencion de accidentes por ‘Cumdmu\mv 'SG-SST Regional ‘
Ruta cel crecimento Coordnador SG- odos. "
3.PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
Ruta del andisi de datos Acuatzacion dl Plan de emergencias delaeropuerto, | Adminsirador - der del ST | Todos "
Gvigacion oelPan, onfodos s vees de a
uta dol crecimento Organzacion. Admiistrador Todos 3
3.1 CAPACITACION DE BRIGADAS
uta del crocimento | |
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccin regional o Aeropuerto Gabriel Vargas Santos FECHA:
ESTRATEGIAS RECURSOS

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

Mantener al rabajador en las mejores condiciones de sakud ocupacional,

2 Desarlr o
3

Sobre las condiciones

rovencion

1. Presupuesto anual de

2. La Uridad Administrativa Especial de Aerondutica
Civl cuenta nivel regional con 1 funcionario, con
especialista en el

Laley 1562 del 11 de Julo de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015

Disponer y ejecutar Ios recursos para la implementacion y mar

cumplimiento a

e otra indoke

1 el aporunament 03 esuos mercadoy roces0s de oAz,

1 Asequrar

Buscar &
ciferentes subprogramas a implementa.

PR ——

area de Salud Ocupacional, un asesor de ARL.

3. Nivel Regional disponen de un espacio isico

decuado para el desarrolla de las diferentes
ctividades que conforman el sistema de gestén,
equipos de oficina, gmnasio, entre o1r0s.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

'APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)

ACTVIDAD

DIRIGIDO A

=
>

il Mayo Junio

4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Ruta de I feicidad Examenes de Todas
Ruta de la feicidad Examenes de Todas
Ruta de la feicidad Todas
Ruta de I feicidad Examenes de auras. De acuerd:

4.1, PROGRAMA DE GESTION EN PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Ruta del crecimiento Comversatorio virual de 1.5 horas dirigido a ‘E”“""P:N Especificar nimero de servidores
Ruta del crecimiento 15 horas dirigidk Especificar numero de servidores P

Ruta de la feicidad

Acompanamiento psicologico virual para senvidores que
05 ectrechns

(Acompanamiento psicologico virual para servidores que

Ruta de la feicidad

Segiin demanda
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Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, o i Inwpecciones,
s s s condciones e sas e el G vt con 0 daisicos| . ST e 1 Presupvesio analde s
: <
B 2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronéutica
Cl cuerta ivel regional con 1 funcionario, con
especialsta enel
Laey 1562 cel 11 de Juo de 2012 rea de Salud Ocupacional un asesor de ARL
Decreto 1072 del 26 de mayo ce 2015 Disporer y efecutar Ios recursos para l implemeniacin y mantenimionto del sitora e
31 dk cumplimiento a la Ejecutar el 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. 3. Nivel Regional disponen de un espacio fisico
O on i adecuaco para el desarrolo de s dfereries
actvidades que conforman el sistema de gestén,
equipos ce
Buscar b de os| ! N
diferentes subprogramas a implementa. 2. Lograr una cobertura. del- 4 del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAWA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
APORTE DEL SSTEWA DE GESTION DE =
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL MODELO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Trab Enero. Febrerc Marzo, Abril Mayo Junio Julio Agosto eptiembre. Octubre loviembre. iciembr
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6. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS.

I

5. ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROMOCION

Ruta delcrecimiento

e promociony

orevencidn de de a salid (

Grupo de SST

Funcionarios.

Ruta del andlsis de datos

Toma de temperatura alingreso y salida del aeropuerto

Vigianes.

Funcionarios.

Ruta delcrecimiento

Aciividades de promocion y prevencion del COVID -19,

Adminisrador. Grupoi de SST

Funcionarios.

Acondicionamiento fisico para los bomberos

0. cAPACITACIONES

Ruta del crecimiento 5o adecuado de EPP Grupo de ST Funcionarcs. -
e cot oo Grupo de ST Funcionarios "
Autocuidado,
Ruta del crecimiento P
Gruo de ssT Euncionarios
Ruta del crecimierto 3
P I Grupo ge SST Euncionarios.
uta gl crecimiento P
Rua del « Grupo de ST Funcionarios

10 ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con a et .
Lo EJECUTADO se debe marcar cona fetra E

Lo REPROGRAMADO se debe marcar cona keira R e insertar un comentario ustficando.

Henry Emil Torres

Representante del empleador (Director de Talento Human o Director Regional - Nombre)

Pl
Responsable Gel Sistema de Gestion e Ia Seqyidad y Salud en el Trabajo del Centro de Trabaio (Nombre




